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Kaakkois-Helsingin mielenterveysseura MieTo ry

MieTon ry:n tehtéva on edistda hyvaa mielenterveytta, jaksamista ja ty6d- ja toimintakykya tarjoamalla mielekk&én toiminnan
mahdollisuuksia yhdessé muiden ihmisten kanssa. Yhdessa tekeminen tukee mielenterveytta, lisd& osallisuuden kokemista ja
ehkaisee syrjaytymista. Yhdistys toimii Kaakkois- ja Ité-Helsingin alueella.

Kaikkea toimintaa ja sen suunnittelua ohjaa kysymys: edistddké se yhdistyksen ydintarkoitusta suorasti tai epdsuorasti?

MieTon jasenet ovat sen tarkeimpia yhteistydkumppaneita. MieTossa jasen maérittelee itse, mika on hanelle mielekasta
toimintaa ja ottaa osaa toimintapuitteiden luomiseen. MieTo tukee yhdessa tekemisté luomalla sille puitteet.

MieTon asiakas on yhteiskunta. Yhdistyksen toiminta ehkéisee sosiaali- ja terveyspalveluita kuormittavien ongelmien syntya.
Uudet toimijat I6ytavat yhdistyksen useimmiten ammattilaisten suositusten kautta. Joustava ja jaseniston tarpeisiin raataldity
toiminta taydent&a julkisen sektorin tehtavaa silta osin, mihin sen on vaikea vastata: sosiaalisen verkoston vahvistaminen.
MieTon vahvuudet ovat kevyt byrokratia, ihmislahtdisyys ja spontaanius.

MieTo rakentuu vastavuoroisuuden ja tasa-arvon periaatteelle. Yksin parjagaminen ei ole hyve: olemme kaikki vuorollamme
avun ja tuen antajia ja vastaanottajia. Tullessaan mukaan uusi toimija antaa muille mahdollisuuden omaan seuraansa.
Vastavuoroisesti han ottaa vastaan mielekkaan tekemisen mahdollisuuden yhdessé muiden kanssa. MieTo vahvistaa ihmisten

vélista luottamusta, sosiaalista padomaa.

MieTo tunnistaa jasenet ihmising, ei mielenterveyskuntoutuijina tai -potilaina. Katse kohdistetaan ihmisen olemassa oleviin
voimavaroihin. Yksilon voimavarat lisdéntyvéat, kun olemassa olevat resurssit tehdéan nékyviksi ja ihmista arvostetaan néiden
kautta. MieTo on kehittanyt 10 vuoden ajan toimintatapaa, jota kutsutaan nykyisin osallistavaksi tuotannoksi tai
vertaistuotannoksi.

MieTolla on my&s kannatusjésenia ja sidosryhmid, joiden tarpeiden huomioiminen kuuluu sen strategiaan.

MieTo on pysynyt elinvoimaisena, koska toimijat ovat viime kédessé luottaneet omaan kykyynsa ratkoa kohtaamiaan
haasteita. Muun muassa aktiivinen osallistuminen varainhankintaan kertoo siita ylpeydest4, jolla yhdistysta on kehitetty.
Tulevaisuudessa palkatun henkilbkunnan rooli korostuu, jotta talkootyolla rakennetun toiminnan jatkuvuus voidaan turvata.

Tulevan vuoden keskeisin tavoite on MieTon ydinajatusta tukevien rakenteiden vahvistaminen. Miten rakenteita pystytédan
vahvistamaan niin, etté jatkossakin voidaan tarjota mielekkaan tekemisen mahdollisuuksia yhdessa muiden kanssa? Tuleva
vuosi on myds taitekohta, silld yhdistysta luotsanneet perustajajdsenet ovat vetaytymassa ansaitulle elédkkeelle toimikauden
lopussa. Yhdistys pyrkii vuoden aikana sulavaan ja hallittuun vastuunsiirtoon.

MieTon kolmivuotisen tulevaisuusstrategian laatiminen kdynnistettiin syksylla 2011. Ty6ta jatketaan alkuvuodesta 2012 ja
tulevaisuusstrategia annetaan kevatkokouksen punnittavaksi maaliskuun lopulla 2012.

Kehityksen osa-alueet ovat:

e Kasvava toiminta: Jasenlahtdisyys ja spontaania toimintaa tukeva yhdistysrakenne

e Vaikuttavuuden lisadminen ja todentaminen

e Avoimuus: Omien toimintamallien nékyvéksi tekeminen

¢ Rahoitus: Avustukset ja omatoiminen varainhankinta (esim. yhteiskunnallinen yrittajyys)

o Henkilostd: Kaksi palkattua tydntekijad (toiminnanjohtaja ja -ohjaaja seka korkeakouluharjoittelijat. Yhteiskunnallinen
yrittéjyys rahoituksen tukena luo tyollistymismahdollisuuksia.

¢ Voimaannuttava yhdistys: Jasenten inhimillisen ja sosiaalisen pdaoman vahvistus
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Perinteinen ryhméatoiminta
Perinteisia toimintaryhmia tuetaan edelleen kysynnan mukaan. Ne ovat aiemmin muodostuneet mm. liikunnan, kulttuurin,
kasvimaan, ruoanlaiton ja veneilyn ympérille. Naiden ryhmien tilalle tai rinnalle muodostetaan uusia ryhmia sitd mukaan, kun

naihin 16ytyy osallistujia.

Uusina avauksina talvi-kevatkaudella alkavat talviretkeilyryhma, kuntoklubi, shakkiryhma ja onkikerho. Ruokaperjantaissa
kokkaamisesta innostuneille jarjestetdan vertaisoppimista tukeva lukupiiri hygieniapassikoetta varten.

Ryhmaéatoiminnan suunnittelu ja kehittdminen on jatkuva prosessi. Palkatun henkilbkunnan tehtdva on huomata, misté toimijat
ovat kiinnostuneita ja tukea naitd uuden toiminnan synnyttamisessa. Jasenet tarvitsevat eniten tukea toiminnan
kdynnistdmisessa ja organisoinnissa.

Tilakysymys

Tavoitteena on 16ytaa uusi toimitila, silla yhdistys ei voi enda kayttéad nykyista toimitilaansa Roihuvuoren kirjaston alakerrassa
paivisin. Oman toimitilan lisaksi pyritddn hyddyntdmaan muita toimintaa palvelevia alikdytdssa olevia tiloja. Roihuvuoriseuran
asukastaloprojektin edistymista tuetaan omien voimavarojen mukaan ja yhteistydsta ollaan 1ahtékohtaisesti kiinnostuneita.

Kesakauden toiminta Vartiosaaressa

Kesékaudelle toimintaa jatketaan Vartiosaaren mokillg, jonka vuokraan yhdistys hakee avustusta sosiaalilautakunnalta.
Vuonna 2012 suunnitellaan myds omatoimisen rahoituksen mallia tukemaan maékin kuluja.

MieTo on hakenut kaupungin venepaikkaa l&heisesta Airorannasta. Mikéli venepaikka saadaan, toimintaa mokilla lis&taan
jarjestamalla avointa paivatoimintaa viitena péivana viikossa, aiemman kolmen paivan sijasta.

Saaren kasvimaapalstaa vilielldan tulevana kesana. Toimintaryhmaan pyydetaan ohjausapua lahialueen
kaupunkivilielyaktiiveilta. Tata kautta pyritdan myds lisddmaan oman tuotannon osuutta syksyn ruokaperjantai-ryhmén
elintarvikkeissa ja lisddmaan toimintaryhmaéan osallistumista. Saaren rannasta katiskalla nousevista sérjista opetellaan
tekemaan sardiineja. Naihin projekteihin voidaan hakea tarpeen mukaan taloudellista kohdeavustusta ja koulutusta
lahiruokatuotantoa tukevilta toimijoilta.

Vartiosaaren Trissan-mokkié vuokrataan edellisten vuosien tapaan yhdistyksen jasenille ja MieTon tapaisille yhdistyksille
kayttbmaksua vastaan.

Uutena vapaaehtoistoiminnan avauksena MieTossa ruvetaan toimintavuoden aikana suunnittelemaan yhdistyksen ja jasenten
tarpeisiin raatalditya aikapankkia. Sen tavoitteena on vahvistaa jasenten valista tukiverkostoa, lisata toimintaryhmiin
sitoutumista ja osoittaa arvostusta vapaaehtoistoimijoiden tydlle. Aikapankin myéta toimintaa voidaan myoés lisaté seka
parantaa niiden jasenten osallistumismahdollisuuksia, jotka eivéat tydssékaynnin vuoksi voi osallistua yhdistyksen péivittaiseen
toimintaan.

Aikapankin suunnittelu ja k&ynnistdminen aloitetaan kesélla, jolloin osallistujama&ra on perinteisesti ollut kaikkein suurinta.
Vaikka aikapankin kehittdminen vaatii palkatun tydntekijan panosta, sen oletetaan lisdavan lopulta suhteessa enemman
jasenten vastuunkantoa yhdistyksen toiminnassa.

MieTolla on ensi vuonna kiinnostava mahdollisuus laajentaa toimintaansa perinteisen mielenterveystyon alalle. MieTo jarjestaa
yhdessa Padkaupunkiseudun mielenterveysseuran kanssa tukihenkiltoimintaa seka toteuttaa yhden tukihenkildkoulutuksen.
Tukihenkildiden ohjaamat ryhmét toimivat jatkossa osana MieTon ryhmé&toimintaa.
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Uusien toimijoiden I&ytadminen ja sitouttaminen on keskeinen osa kestavan yhdistysrakenteen muodostamista. Tassa
keskitytéaan erityisesti sellaisten ihmisten tavoittamiseen, joilla on mahdollisuus osallistua MieTon péivatoimintaan. Nain

lis&tdédn myos toiminnan sosiaalista vaikuttavuutta.

MieTo on matalankynnyksen toimija eik& jasenmaksun maksaminen ole edellytys toimintaan osallistumiselle. Jasenten
hankinnassa panostetaan uusien toimijoiden tavoittamiseen - ei jasenmaksua maksavien jasenten maaran lisédmiseen.
Jasenmaksun kautta sitoutuminen painottuu vahvemmin kannatusjasenyyteen, mihin on jo kaytannossé katsoen tultu.
Jasenmaksun maksaminen tuo kuitenkin tiettyja etuja, kuten mahdollisuuden vuokrata Trissan-mokkia.

Uusien jasenten sitouttamista parannetaan kehittamalla yhteistydta vanhojen ja uusien sidosryhmien kanssa. Alueen
sosiaalitoimi, a-klinikka ja mielenterveystoimijat ovat perinteisesti ohjanneet asiakkaitaan MieTon toimintaan. Tulevalla
toimintakaudella toiminnanohjaaja tapaa ja on séanndllisesti yhteydessé uusia toimijoita ohjaavien tahojen kanssa.

Aikaisemmin on havaittu, etté aktiiviset jasenet tulevat mukaan joko valmiin henkilkontaktin kautta tai he ovat
vaihtoehtoisesti onnistuneet solmimaan kontakteja heti toimintaan tutustuessa. Tasté syysté nykyisisté toimijoista kootaan
sitouttamisryhma tammikuussa 2012. Kun uudet toimijat tulevat toimintaan, toimintaryhmalaiset vastaavat siita, etteivat nama
jaa yksin.

Uusien jasenten hankintaan panostetaan alkuvuodesta ja mdkkikauden alkaessa. Mokkikauden aikana pyritdan

vahvistamaan jasenten halua jatkaa mukana toiminnassa myds syksyllg, ellei vetéytymisen syyné ole tyollistyminen.
Kaytdnndssa tdma tarkoittaa syyskauden toiminnan osallistavaa suunnittelua kesékauden aikana maokilla.

Yhdistyksen pitkaaikaiset aktiivijasenet tunnistavat vuoden aikana ne kohdat, jolloin jasenet vetaytyvat herkéasti toiminnasta.

Né&ihin kohtiin suunnataan tulevana vuonna aiempaan enemman tukea.

Toiminnan onnistumisen mittarina yhdistyksen vuosikokoukselle esitetd&dn numeroihin perustuvaa tietoa uusien kavijdiden
maarasta vuoden aikana. Onnistumista kuvaa se, kuinka moni on osallistunut toimintaan myés tutustumiskaynnin jalkeen.

Viestintaa kehitetdan 2011 luodun tiedotussuunnitelman mukaisesti. Jasenviestinndssé panostetaan kasvotusten
tapahtuvaan viestintdan, koska kaikki jasenet eivat omista tietokonetta tai lue nettisivuja.

Nettisivuja uudistetaan vastaamaan ensisijaisesti sidosryhmien tarpeita. Verkkoviestinnan perimmainen tarkoitus on helpottaa
sidosryhmien tydta, jotta he I6ytavét tarvitsemansa tiedon vaivattomasti esitellessadn MieToa asiakkailleen. Nain nettisivut
palvelevat parhaiten kaikkien tarpeita.

MieTon esite uudistetaan toimintavuoden aikana. Tavoitteena on myds saada MieTosta lehtijuttu paikallislehteen
mokkikauden alussa seka THL:n sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten Tesso-lehteen loppuvuodesta.
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MieTon viesti

Uudet jasenet

Sidosryhmit

Sisdinen viestinta

MieTo on mielekasta tekemista yhdessa
muiden kanssa. Yksin ei tarvitse parjata,
porukassa parempi.

Pyrimme yhteistyohon, josta on hydtya
molemmille osapuolille. MieTo on haluttu
yhteistybkumppani. Toimintamme
ehkaisee niita haasteita, jotka
kuormittavat teidan tydtanne.

Kiittdmisen ja kunnioituksen kulttuuri
yhdistyksen sisalla.

Viestinnan tarkoitus, toivottu reaktio

Uudet jasenet

Sidosryhmat

Sisdinen viestinta

Toimintaan littyminen ja sitoutuminen.

Yhteistyd MieTon kanssa on sujuvaa.

Kuulun tdhan porukkaan, minut
huomataan ja minua arvostetaan. Tieto
ohjelmasta ja sen muutoksista.

Paakanavat viestinnassa

Uudet jasenet

Sidosryhmat

Sisdinen viestinta

Sidosryhmat, face to face -viestinta,
esitteet, esittelyvideot, puskaradio.

Nettisivut, Facebook, séhkdposti,
puhelin, tapaamiset.

Jokapaivainen toiminta, puhelin,
printatut ohjelmat, nettisivut.

6 Talous

MieTon talous perustuu jasenmaksuihin, Helsingin kaupungin sosiaalilautakunnan ja Suomen Mielenterveysseuran

yleisavustukseen, omatoimiseen varainhankintaan sekd kohdeavustuksiin. Kohdeavustuksia haetaan muun muassa

toimintaryhmien ja erilaisten koulutustilaisuuksien toteuttamiseen.

Koska yhdistysten rahoitus ei ole pysyvaa, toimintaa on kehitettava niin, ettei avustussummien vaihtelu lamaannuta sité.

Yhdistykselld on menestyksellinen perinne omatoimisessa varainhankinnassa, jonka kehittdminen on talousstrategian

ytimessa. Yhteiskunnallisen yritystoiminnan mahdollisuuksista tehdéan selvitys vuoden 2012 syyskokoukseen mennessa.

Taman perustella uusi hallitus voi harkita toiminnan aloittamista vuonna 2013. My&s muita varainhankinnan mahdollisuuksia

kartoitetaan vuoden 2012 aikana.

Taloutta hoidetaan vuosikokouksen hyvaksyman taloussaanndn mukaisesti. Taloussaanndn kaytannon toteuttamista tukee

talousohje, johon kirjataan vuosittain talouden hoitoon liittyvat tehtavat ja tydnjako.

Yhdistyksen talouden tunnuslukuja kuvataan tarkemmin erillisesséa talousarviossa.

7 Toimintasuunnitelman arviointi ja vaikuttavuuden todentaminen

Toimintasuunnitelman toteutumisen arviointia helpotetaan yksinkertaisella mittaristolla. Kevat- ja syyskokoukselle esitetdéan

numeroin tietoa uusista kavijdista ja tutustumiskayntien jalkeisesté osallistumisesta. Vertailutiedoksi esitetdan edellisvuodesta

tehty arvio. Toteutuneiden toimintaryhmien maaraé ja naiden monimuotoisuutta verrataan edellisvuoteen. Lisaksi hallitus

arvioi toimintasuunnitelman toteutumista kokouksissaan.

MieTon vaikuttavuuden todentaminen on keskeinen osa palkatun tydntekijan tydnkuvaa vuonna 2012. Mihin MieTon toiminta

vaikuttaa ja miten? Millaisia sdast6ja mahdollisesti syntyy? Miten MieTon toiminta tukee muiden toimijoiden ty6ta? Pitkan

téhtéimen tavoite on hyddyntéaa korkeakouluharjoittelijoiden tydta pyrkimalla yhteistydhon lopputydvaiheessa olevien

opiskelijoiden kanssa.
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8 Avoimuus

MieTo kilpailee sosiaalisia vitsauksia, ei muita yhdistyksi& vastaan. MieTo suhtautuu avoimesti seka lyhyisiin etta
pidempikestoisiin yhteistydmahdollisuuksiin. Toiminnassa pyritd&dn mahdollisimman suureen avoimuuteen, jolloin omat
toimintamallit tehdaan muille 18pinakyviksi. Avoimuuden tukemisessa keskeinen yhteistydkumppani on Suomen
Mielenterveysseura, joka voi toimia viestinnan tukena muiden mielenterveysseurojen valilla. Korkeakouluharjoittelijat ovat
konkreettinen osa avoimuuden toteutumista pitkalla aikavalilla. Harjoittelijat jatkojalostavat MieTossa oppimiaan
toimintamalleja muissa organisaatioissa.

9 Henkilosto

Palkatun ja ammattitaitoisen henkiléstén rooli korostuu jatkossa, jotta talkootydlla rakennetun toiminnan jatkuvuus,
kasvaminen ja kehittyminen voidaan turvata. MieTon toiminta on talkoovoimin tuotu sille tasolle, jolle se vapaaehtoisvoimin voi
paasta.

MieTo pyrkii vuonna 2012 varmistamaan rahoituksen yhden kokopaivaisen toiminnanjohtajan palkkaamiseen. Tyontekija on
vapaaehtoisten tuki ja turva, talkoolaisten selkanoja. Tydntekija ei korvaa talkooty6td, vaan mahdollistaa sen toteutumisen ja
kehittaa yhdistysté ja sen toimintaa pidemmalla tahtaimella.

Lisaksi tavoitteena on saada yksi korkeakouluharjoittelija syksylle 2012.

Henkil6stotavoite Toimenkuva

Toiminnanjohtaja (kokopaivainen) Johtaa yhdistysta muutoskauden yli. Vastaa kestévien
yhdistysrakenteiden ja sidosryhmétyon kehittdmisesté seka
hiljaisen tiedon kerdadmisesta ja vaikuttavuuden
todentamisesta. Ehkaisee vastuutyhjididen syntymista
toimintavuoden aikana. Ohjaa harjoittelijoiden ty&ta.

My&s péivittisen toiminnan ohjaaminen, tukeminen ja
kehittaminen. Viestint&, harjoittelijan tukeminen ja
sidosryhmatyo.

Harjoittelijat Osallistavan palvelutuotannon ja osallistavien

tutkimusmenetelmien oppiminen. Tiedonkeruu, toiminnan

Yksi harjoittelija syksylle 2012 . . . - . . i
t harjolttelja syxsy tukeminen ja uusien toimintamuotojen kehittdminen yhdesséa

jasenten kanssa.
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Vuonna 2012 tavoitteena on lisatd MieTon ydintoiminnan maaraa ja monimuotoisuutta. Koska toiminta rakentuu alhaalta
yléspain, toimintasuunnitelmassa ei kannata esitta4 toimintakalenteria koko vuodelle. Toiminnan kéynnistamista tuetaan ja
vastuunottamista helpotetaan kehittdmalla yhdistyksen tukirakenteita.

Seuraavaa toimintaa on jo suunniteltu tulevalle vuodelle:

Alkuvuosi
¢ Kuukausittainen toiminnan ideointitapaaminen mielekk&an toiminnan yhteydessa
e Mahdollisuus ryhméatoimintaan kolmena paivana viikossa
e Ruokaperjantai asukastalo Ankkurissa perjantaisin klo 10-13
e Uusien jasenten ottaminen mukaan toimintaan
¢ Kuntoklubi aloittaa
e Shakkikerho aloittaa perjantaisin Ankkurissa
e Hygieniapassilukupiiri

o Talviretkeilyryhma

Mokkikausi
¢ |Infotapahtuma sidosryhmille tulevista suunnitelmista

e Toimintamahdollisuus 3-5 paivana viikossa

e Tiedotuskampanja: tavoitteena kaksi lehtijuttua MieTosta

e Toiminta- ja tapahtumapaiva lapsille

o Hyotyliikuntaa, puutarhan vilielya ja mokin kunnossapitoa

o Taideleiri yhteistydssa Niemikotisdation Tuulimyllyn toimintakeskuksen kanssa
e Aikapankin suunnittelua jasenten kanssa

¢ Viikoittain kokoontuva toiminnan suunnittelu tapaaminen jasenten kanssa

¢ Onkikerho

o Kuntoklubi

Syyskausi
e Mahdollisuus ryhméatoimintaan kolmena paivana viikkossa

¢ Sosiaalialan korkeakouluharjoittelija loppuvuodelle

¢ Toiminnan vaikuttavuuden todentamisen kehittdminen ja esitys syyskokoukselle
e Seuraavan vuoden toiminnan suunnittelu

o Kuntoklubi

Hygieniapassilukupiiri

o Talviretkeilyrynméa
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